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■记者 吴怡婧
每周五下午两点，位于万田乡

的柯城区新华三小校园总是充满
活力。 木工坊内，《笛韵悠扬》项目
化课程正在进行，十余名学生专注
地制作竹笛，在传统工艺的实践中
感受文化魅力。 与此同时，操场的
跳绳操、活动教室的跆拳道等项目
化课程也井然有序地开展。 丰富多
彩的校园图景，正是柯城区推进教
育均衡发展的生动写照。

《笛韵悠扬 》是新华三小基于
新华小学教育集团 “创玩课程”理
念，首创的项目化课程之一，是集团
化办学模式的一项创新成果。 该校
由原九华乡、 万田乡中心小学优化
整合而来，2024 年加入新华小学教
育集团后，通过课程共享、师资共享
和空间资源共享， 将城区优质教育
资源延伸至村民“家门口”，推动优
质教育资源向乡镇学校流动下沉。

“农村的孩子科学素养相对薄
弱，但开设项目化课程后，孩子们的
能力得到全面提升，小组合作、动手
实践和表达能力都显著提高。”新华
三小老师傅倩文告诉记者， 对于优
质的项目化课程， 学校会进行总结
整理，供各校借鉴推广。

随着城镇化步伐推进，农村学
校曾面临生源萎缩、 师资力量不
足、运行效益偏低等考验。2006 年，
柯城区立足区情实际大胆创新，探
索“一校两区”模式，七里乡中心小
学由鹿鸣小学试点“托管”，推进城

乡教育均衡发展实践。 2022 年起，
柯城区着力打造“融合型”教共体，
将规模在 400 人以下的乡镇中心
小学或城区新建校、相对薄弱校交
由名校强校集团化办学，实现全区
义务教育均衡发展水平跨越式发
展。 目前全区已有兴华教育集团、
新华小学教育集团以及鹿鸣教育
集团三个教育集团。

“集团化办学重在‘做强’而非
‘做大’。 我们三所学校联动开展
‘新华好味道’跨校区劳动实践、教
师交流学习，实现校区之间‘1+1+
1>3’的办学效益。 ”新华小学教育
集团办公室 （党建办） 主任曹燕翔
说。如今，教共体办学已从城市辐射
乡村的“一校两区”1.0 模式、乡村反
哺城市的“两区一校”2.0 模式，迭代
升级至城乡深度融合的“两驱融教”
3.0 模式。

除了“融合型”教共体 ，“共建
型”教共体、“协作型”教共体也是
柯城区教育均衡发展的重要模式。
在市、 区教育局牵头下，2020 年航
埠镇初级中学与衢州市白云学校
开展“协作型”教共体建设、2021 年
与衢州市实验学校教育集团锦溪
校区开展“共建型”教共体建设。

航埠镇初级中学结对后的成

效亮眼，2022—2024 年中考成绩稳
中有升，先后获评“全国民族特色
学校”“棒垒球实验学校”， 师生在
各类比赛中也屡获佳绩。 “借助共
建学校资源， 我们在课堂教学、课
后辅导、老师业务水平提升等方面
进步明显，师生实实在在受益。 ”航
埠镇初级中学校长胡峰成表示，多
元教共体模式正为城乡教育均衡
发展注入强劲动力。

从“有学上”到“上好学”，柯城
区通过城、 乡校区间优势互补、双
向赋能的融合式教育，成功打破城
乡二元结构壁垒，构建起“全域教
共体”办学体系。 全区中小学教育
经费投入从 2002 年的 0.9511 亿元
增加到 2024 年的 13.0244 亿元，增
长 13 倍，教共体覆盖率、共享学校
比例保持在 100%， 实现教育力量
的深度融合。

未来，柯城区将持续优化城乡
教育资源均衡配置，深化全域教共
体办学，实施“学校管理融合、教师
队伍融建、学校文化融创、党建工
作融汇、课程教研融通、绩效考核
融评”六大行动，推进城乡教育一
体化， 让优质教育惠及每个孩子，
书写城乡教育均衡发展的新答卷。

覆盖率 100%

柯城教共体融合的升级之路
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本报讯 （记者 郑晨
通讯员 项国成 汪科全 ）
近日，在姜家山乡三山村
共富农业基地，沉甸甸的
“衢椒一号”挂满枝头，几
名村民穿梭在绿意盎然
的田垄间，将成熟饱满的
辣椒小心摘下； 不远处，
新种下的小红薯苗在阳
光下舒展嫩叶，另一拨村
民正忙着除草、 浇水，精
心呵护着这片希望的田
野。

谁能想到，这片充满
活力的农田，曾经只是高
速公路沿线一块无人问
津的闲置地。 今年 4 月，
在市委办派驻三山村第
一书记、农村指导员王文
琪的牵线下，村集体与衢
州市农林科学院合作，引
入 5000 株“衢椒一号”种
苗，并从开化县池淮镇购
入优质红薯苗，开始建设
共富农业基地。 如今，这
片种植了 3 亩辣椒和 15
亩小红薯的农田，亩均年
产值预计超万元，成了三
山村探索共同富裕的“黄

金试验田”。
“辣椒种下 1 个月就

能采收 ， 眼下已经卖出
5000 多元了！ ”王文琪介
绍，基地采用“订单农业”
模式，构建起“市场+助农
点+农户”的稳定销路。产
品不仅供应本地农贸市
场 ， 还打通了市政府食
堂、市委党校助农摊位的
供应渠道，预计基地年产
值将超 15 万元。 作为村
集体直接经营的项目，平
日里，这里主要由一两名
村民固定打理，农忙时另
雇 10 余名村民帮忙。 王
文琪透露，若市场反响良
好，村集体将推动土地规
模化流转，引导农户规范
化种植，进一步扩大共富
田版图。

“三山村发展订单农
业， 盘活了闲置资源，鼓
起了村民腰包。 ”姜家山
乡党委书记李江波说，下
一步，他们将强化政策扶
持，引导更多村社因地制
宜发展特色订单农业，让
共富路越走越宽。

三山村订单农业
结出“共富果”

本报讯 （记者 严嘉慧 通讯员
王帅）“现在外面天这么热，有个地
方可以让我们歇歇脚、 喝喝水、打
打盹，真是太好了！ ”近日，双港街
道欣港社区工会驿站内，保洁员刘
梅英笑着说。 没一会儿，不少像她
一样的保洁员、外卖员、快递员等
新就业群体， 陆续来到驿站休息，
大家围坐在一起分享工作中的趣
事，在忙碌的工作中享受简单的快
乐。

“完成首次扫码登记后 ，户外
劳动者通过刷脸就可以进入工会
驿站休息。 ”欣港社区党支部书记
吴雅卿介绍，该驿站位于顺风西路
36 号，毗邻衢州高铁站、客运枢纽
及万达广场，商户众多、人口稠密，
尤其外卖员、快递员、保洁员等户

外劳动者较为密集。 “我们这个驿
站 24 小时‘不打烊 ’，不仅服务附
近的劳动者，有需要的往来旅客也
可随时进来。 ”

走进驿站 ， 温馨之感扑面而
来。 舒适的桌椅有序摆放，一旁的
阅读区放置各类书籍杂志，供户外
劳动者休憩阅读。 驿站内还配备空
调 、微波炉 、冰箱 、按摩椅 、免费
Wi-Fi、烘干机、跑步机等设施，为
新就业群体提供“看得见、摸得着”
的便利条件。

齐全的服务设施、智能化的服
务方式、超长的“待机时间”……在
柯城， 这样的暖心驿站随处可见。
在国网衢州供电公司供电营业厅
工会驿站，微波炉、饮水机、空调等
设施设备一应俱全。 与其他工会驿

站不同的是，作为衢州市首批 “五
星级劳动者港湾”示范点，该驿站
联合供电营业厅 “全国巾帼文明
岗”， 多维度开展柔性便民服务 。
“驿站夏天会准备免费的菊花茶 、
冰棒等消暑物品， 冬天有姜茶、暖
手宝，满足大家多元化需求。 ”该驿
站负责人毛炜煜相告。

从最初的 “歇歇脚 ”到如今的
“幸福家”，近年来，柯城工会驿站
不断升级“蝶变”，通过“小切口”做
实“大服务”，持续为劳动者的幸福
“加码”。 下一步，区总工会将进一
步聚焦新就业群体、户外劳动者及
基层群众的实际需求，通过整合各
方资源，创新服务形式，推动工会
驿站不断升级完善 ， 成为凝聚人
心、守护健康的温暖阵地。

小驿站大关爱

柯城为新就业群体构筑“温暖港湾”

亲子跑
近日，2025 衢州“趣乡村”系列活

动柯城篇 “趣柯城·跑古城”（新新站）
在新新街道举行。24 组亲子家庭共 57
名选手齐聚乌溪江畔， 在青山绿水间
书写融合竞技激情与家庭温情的 “衢
州古城奔跑记”。

（徐京 摄）

本报讯 （记者 郑晨
通讯员 周江萍 姜凯峰 ）
近日，在柯城区巨化第一
小学校门口，身着红马甲
的曹霞钧牵过一年级学
生王紫佳的小手，祖孙般
亲昵的身影穿过斑马线，
向着 200 米外的衢化街
道昌苑社区党群服务中
心走去。 这个温馨场景，
正是昌苑社区破解双职
工家庭 “四点半难题”的
创新实践。

在昌苑社区 “邻巨
礼 ”小课堂内 ，曹霞钧与
同伴祝松妹轻声引导 3
名小学生读书。彩笔标注
的课程表上， 安全教育、
创意绘画等特色课程有
序排列。 “我们根据年龄
段设计活动，低年级侧重
手工折纸，高年级安排科
学实验。 ”志愿服务队长
陈珍萍介绍。 这支由 12
名银发志愿者组成的队
伍，自今年 4 月起穿梭于
学校与社区， 破解了 10
余个双职工家庭的“后顾
之忧”。

“我们规范工作人员
轮岗值守 ，同时要求 ‘共
享大妈’严格做好与学校
老师交接的 ‘双保险’机

制 ，填补双职工家庭 ‘监
管真空期’， 确保孩子从
校门到社区全程监护。 ”
社区主任董琳琳表示。

家长王先生感慨道：
“以前最怕放学撞上加
班，现在‘共享大妈’解了
我们燃眉之急。 ”

无独有偶 。 5 月 10
日，“滨小匠”加油站周末
托管志愿服务项目在白
云街道滨江社区启动。 退
休教师方永红从社区党
委书记杨胜霞手中接过
聘书，与衢州学院大学生
志愿者共同组成“老教师
经验指导+大学生陪伴”
的“双师服务队”。 该项目
以“活动陪伴+成长守护”
为核心，每周六上午 9 点
定期开展手工实践、兴趣
拓展及心理关爱活动。 根
据托管家庭填写的“需求
清单”， 大学生志愿者们
以一名志愿者看顾一名
小孩的方式开展跳绳打
卡、手工制作等个性化服
务。

“针对辖区内隔代抚
养家庭多、流动儿童陪伴
需求大等问题，我们通过
实施 ‘滨小匠 ’加油站周
末托管志愿

柯城创新托管模式
共解育儿愁

（下转 2 版）


